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Wir suchen dich, 

du hast bereits eine abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf (Elektriker, 

Gas-Wasser- & Heizungsinstallateur, Sanitärtechnik, Maler, Fliesenleger, Tischler, 

Lüftungstechniker, Anlagenmechaniker etc.) und sehnst dich nach ein bisschen 

Abwechslung in deinem Beruf oder sogar einem warmen Arbeitsplatz im Winter statt 

der kalten Baustelle? Du bist flexibel und auch interessiert dir andere technische 

Kenntnisse anzueignen? Du hast bereits zuvor in einer Führungsposition oder 

vergleichbaren Anstellung gearbeitet? 

Dann bist du bei uns genau richtig! 

Deine Aufgaben: 

• technische und praktische Betreuung sowie Unterstützung aller Haustechniker in 

deren Arbeitsbereichen 

• Planung und Kontrolle (Ausführungsüberwachung) aller Arbeitsabläufe innerhalb 

der zugeteilten Objekte (bezogen auf Reparaturen, Wartungen, 

Qualitätsstandards, u.ä.) 

• Bestellung von Ersatzmaterialien und sonstigem Bedarfsmaterial, soweit 

gefordert 

• eigene praktische Mitarbeit 

• Einsatzplanung, Einweisung und Unterrichtung des unterstellten Personals 

• Führung und Pflege von Dateien, Statistiken, techn. Unterlagen usw., sowie alle 

erforderlichen und vorgegebenen administrativen Aufgaben für diesen Bereich 

• Beachtung und Einhaltung aller gesetzlichen und behördlichen Auflagen und 

Bestimmungen (auch allen internen Regelungen und Vorgaben) 

• Kontaktpflege mit Lieferanten und Subunternehmer 

• Überprüfung von Regiezettel und/oder Stundenzettel und aller damit 

verbundenen Aufgaben, gemäß den gesetzlichen und innerbetrieblichen 

Bestimmungen 

• Sicherstellung der Umsetzung und Ausführung der bestellten Leistungen vom 

Auftraggeber 

• Unterstützung bei der Entwicklung und Einführung neuer technischer Standards 

• Beratung bei dem Aufbau neuer Märkte und Verbesserung innerbetrieblicher 

Strukturen und Betriebsabläufen 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf (Gesellenbrief) 

• eventuell gleichwertige Position in der Vergangenheit 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, kooperative und selbstständige Arbeitsweise 

• Gutes technisches Grundverständnis 

• IT-Kenntnisse 

• Führerschein 

• (Gute Deutschkenntnisse) 

Wir bieten dir dafür eine Anstellung mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen 

Aufgaben und ein innovatives Arbeitsumfeld mit einem tollen Team! 
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Benefits: 

• Raum für eigene Ideen 

• Firmenhandy, Dienstwagen und Laptop 

• Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel 

Eigenverantwortung 

• Familiäres Betriebsklima 

• Attraktive Vergütung 

• Überdurchschnittliche Urlaubstage (30 Tage Urlaub) 

Schicken Sie uns einfach Ihre Bewerbung mit Lebenslauf per Mail. 

 
Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

E-Mail:   sandra.hellmann@crafty.de  

(Sandra Hellmann, Assistant to Head of Technology, 

administrative area) 

 

Ihr Ansprechpartner:  Dustin Maisel (Head of Technology) 

 

Anschrift:   Crafty GmbH  

Bonsiepen 13 

45136 Essen 
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